ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №_____ 

 К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ №________ от ______________ 20___ г. 

с. Конь-Колодезь, Хлевенского района, Липецкой области

«      »_                     _ 20        г.

место заключения договора

Областное бюджетное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» с. Конь-Колодезь сокращенно ОБУ ДО «СДЮСШОР» с. Конь-Колодезь,
Наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица)

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора 

Никулина Игоря Александровича, действующего на основании Устава                                                                                                         сведения о представителе работодателя, подписавшего трудовой договор и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями

с одной стороны, и                 _________________________________,
 фамилия, имя, отчество работника

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящие соглашение к трудовому договору от «____» _________ _____ года №_______ (далее Трудовой договор) о нижеследующем:

1. Внести изменения в Трудовой договор:

1.1 Пункт . 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по должности (профессии) тренер в соответствии с должностной  (производственной) инструкцией, с подчинением трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора, а также должностной инструкцией:

При осуществлении тренировочного процесса на спортивно-оздоровительном этапе:
- Проведение занятий по общей физической подготовке обучающихся;

- Формирование у обучающихся представлений о теоретических основах физической культуры и интереса к занятиям спортом;

- Планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на спортивно-оздоровительном этапе.

При осуществлении тренировочного процесса на этапе начальной подготовки:

- Осуществление набора занимающихся в группы этапа начальной подготовки;

- Обучение основам техники двигательных действий;

- Формирование у обучающихся представлений о теоретических основах вида спорта, спортивной этике;

- Планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на этапе начальной подготовки.

При осуществлении тренировочного процесса, руководство состязательной деятельностью спортсменов на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):

- Осуществление отбора занимающихся в группы и секции тренировочного этапа (этапа спортивной специализации);

- Формирование разносторонней общей и специальной физической, технико-тактической подготовленности, соответствующей специфике вида спорта;

- Формирование навыков соревновательной деятельности;

- Планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации).

При проведении тренировочных мероприятий и осуществление руководства состязательной деятельностью спортсменов на этапе совершенствования спортивного мастерства:

- Осуществление отбора занимающихся в группы этапа совершенствования спортивного мастерства;

- Совершенствование специальных физических качеств и повышение функциональных возможностей организма спортсменов;

- Развитие навыков соревновательной деятельности спортсменов на этапе совершенствования спортивного мастерства;

- Планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на этапе совершенствования спортивного мастерства.

При проведении тренировочных мероприятий и осуществление руководства состязательной деятельностью спортсменов на этапе высшего спортивного мастерства:

- Подготовка спортсменов к достижению результатов уровня сборных команд России;

- Совершенствование навыков соревновательной деятельности спортсменов;

- Планирование, учет и анализ результатов тренировочного процесса на этапе высшего спортивного мастерства.

Закрепление за тренером групп осуществляется на начало календарного года в соответствии с планом комплектования и тарификацией, и указывается в п.4.4.1 настоящего договора.
1.2 Раздела 4 «Оплата труда» изложить в следующей редакции:
«4.1 За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, работнику гарантируется выплата заработной платы в месяц исходя из должностного оклада 7590 руб. умноженного на ставку заработной платы исчисленную с учетом тренерской работы (тренерской нагрузки).
4.2 Работнику устанавливается нормы часов тренерской  работы за ставку заработной платы 24 часа в неделю. Данная норма является расчетной величиной для исчисления работнику заработной платы за месяц с учетом установленного объема тренерской работы в неделю. 

4.3 За  тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему тренерской работы.

4.4 Тренерская нагрузка устанавливается на календарный год исходя из затарифицированных за работником групп спортивной подготовки  с учетом установленного объема тренерской работы в неделю по данному виду групп.
4.4.1 На 2017г. тренеру затарифицирована группа высшего спортивного мастерства

4.5 По настоящему договору на 2017г. г. работнику установлена тренерская нагрузка 32 часа в неделю. 

4.6 В целях поощрения работника за выполненную работу ему устанавливаются ежемесячные выплаты стимулирующего характера исходя из предусмотренных коллективным договором показателей, в том числе: 

4.6.1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы. Показатели эффективности деятельности для назначения стимулирующих  выплат за интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ указаны в приложении 1 к настоящему трудовому договору.

4.6.2 Выплаты за почетное звание «Заслуженный тренер России», устанавливается в размере 25% должностного оклада с момента присвоения данного звания. 

4.6.3. Выплаты за работу со спортсменами на этапах спортивной подготовки, в том числе:
- за работу с группами начальной подготовки – 10% от должностного оклада

- за работу с группами тренировочного этапа подготовки – 10% от должностного оклада

- за работу на  этапах совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства -15% от размера  должностного оклада 

4.6.4. Выплаты за подготовку спортсмена высокого класса - подготовку спортсмена победителя или  призера всероссийских и международных соревнований указаны в приложении 3 к настоящему трудовому договору.
4.7 Размер стимулирующих выплат определяется на календарный год по итогам работы в предыдущем календарном (учебном) году исходя из показателей п.4.6 настоящего трудового договора.

4.8 Работнику устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов за работу в сельской местности.

4.9. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с Коллективным договором, Положением об оплате труда на основании Приказа руководителя учреждения.

4.10 По итогам работы за период с 01.09.2015 по 31.12.2016г. устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты на 2017г. в соответствии с приложением №4 к настоящему договору.
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

3. Один экземпляр хранится у «Работодателя», второй у «Работника»

4. Изменения в Трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» января_2017__года.
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Экземпляр дополнительного соглашения  получил

_____________________ (__________________)
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