Приложение 3 к приказу 

управления физической культуры 

и спорта Липецкой области 

от «25» января 2016 года № 19-О
Положение

о Комиссии по определению размера компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, и отнесению учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области,

к группам по оплате труда руководителей
1. Комиссия по определению размера компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта Липецкой области, и отнесению учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, к группам по оплате труда руководителей (далее – Комиссия) создается управлением физической культуры и спорта Липецкой области (далее – Управление) в целях принятия решений о стимулировании руководителей учреждений, подведомственных Управлению (далее – Учреждение) (далее – Руководители) и отнесению Учреждений к группам по оплате труда руководителей для установления должностного оклада, а также определения масштаба и сложности руководства.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Липецкой области от 07 октября 2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» (далее – Закон № 182-ОЗ), постановлением администрации Липецкой области от 30 октября 2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам государственных бюджетных учреждений» (далее – Постановление № 297), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области, а также настоящим Положением.
3. Основными принципами деятельности Комиссии являются  компетентность, объективность, открытость, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
4. Задачей Комиссии является подготовка предложений начальнику Управления об установлении:

1) стимулирующих выплат Руководителям: 
· за интенсивность, высокие результаты работы;

· премии по итогам работы за квартал, полугодие и год;

· премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;
· премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником.
2) компенсационных выплат Руководителям;
3) периодов работы Руководителя при назначении выплат за выслугу лет согласно подпункту 10 пункта 1 приложения 2 Постановления № 297;
4) групп по оплате труда Руководителей.
5. Функцией Комиссии является оценка эффективности деятельности Руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности, определение масштаба и сложности руководства.
6. Комиссия для выполнения своей функции имеет право:

· заслушивать доклады сотрудников Управления, курирующих деятельность Учреждений;
· запрашивать необходимую информацию от Учреждений и отделов Управления;
· привлекать к участию в заседаниях Комиссии Руководителей, сотрудников Управления, представителей профсоюзов, а также независимых экспертов;
· объявлять перерыв в заседании Комиссии (в случае необходимости запроса дополнительных документов).
7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
8. Комиссия возглавляется председателем, назначаемым из числа заместителей начальника Управления. 

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, организует работу Комиссии, объявляет перерыв в заседании Комиссии, осуществляет контроль за реализацией принятых Комиссией решений. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.
9. Секретарь Комиссии уведомляет членов Комиссии о времени, дате и месте проведения заседания Комиссии, готовит документы к заседанию Комиссии и протокол заседания Комиссии, доводит решения Комиссии до начальника Управления.
10. Члены Комиссии имеют право:
1) в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемому вопросу в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;
2) в случае несогласия с принятым на заседании Комиссии решением излагать свое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу;
3) принимать участие в подготовке заседания.

11. Заседания Комиссии проводятся в следующие сроки:
1) по итогам  работы:
· за I квартал, год – после 15 апреля текущего года;

· за II квартал, I полугодие – после 15 июля текущего года;

· за III квартал – после 15 июля текущего года;
· за IV квартал, II полугодие – после 20 декабря текущего года;
2) по определению групп по оплате труда руководителей – после 15 октября, но не позже 25 октября текущего года;

3) по установлению стимулирующих выплат Руководителям:

· за интенсивность, высокие результаты работы – после 20 января текущего года;

· за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности – за I, II, III кварталы – после 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал – после 20 декабря текущего года;
· за счет экономии средств по фонду оплаты труда за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником – после  15 июля текущего года.
4) по установлению компенсационных выплат Руководителям при возникновении оснований для назначения или пересмотра соответствующей выплаты.
12. Дата очередного заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комиссии.

14. Решение Комиссии принимается на основании следующих документов.
14.1. Решение о размере премии по итогам работы за квартал, полугодие и год принимается Комиссией на основании:
· отчета Руководителя о достижении показателей эффективности деятельности;

· справки о наличии на выплату премии средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с гарантией отсутствия кредиторской задолженности по выплате заработной платы в Учреждении на конец финансового года.
14.2. Решение о размере премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, принимается Комиссией на основании:
· справки о размере средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· справки о среднемесячной заработной плате, сложившейся в учреждении за предыдущий год.
14.3. Решение о размере премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником Руководителю принимается Комиссией на основании справки о размере экономии фонда оплаты труда Учреждения.
14.4. Решение об определении групп по оплате труда руководителей принимается Комиссией на основании отчета Руководителя, содержащего информацию о выполнении показателей, установленных Законом № 182-ОЗ.
14.5. Решение о назначении стимулирующих выплат Руководителям за интенсивность, высокие результаты работы принимается Комиссией на основании отчета Руководителя о достижении показателей эффективности деятельности.
14.6. При принятии Комиссией решения о назначении стимулирующих выплат учитывается информация сотрудников Управления, курирующих соответствующие показатели эффективности деятельности Руководителей, деятельность Учреждений, о достижении показателей эффективности деятельности Руководителей и имеющихся нарушениях и/или взысканиях.
15. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, составленным секретарем Комиссии в течение 5 рабочих дней. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – голос заместителя председателя Комиссии, председательствовавшего на заседании.

Решения, принятые на заседании Комиссии, оформляются протоколом, который подписывается членами Комиссии, присутствующими на заседании. 

16. Решение Комиссии, оформленное протоколом, направляется секретарем Комиссии начальнику Управления.

