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Управление физической культуры и спорта Липецкой области


ПРИКАЗ

г. Липецк
«25»  января  2016 года                      



               № 19-О                                
	Об утверждении порядка установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта Липецкой области


В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей государственных учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта Липецкой области, в связи с внесением изменений в постановление администрации Липецкой области от 30 октября 2008 года   № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам государственных бюджетных учреждений»  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
· Порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, согласно приложению 1;
· Порядок отнесения учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 2;
· Положение о Комиссии по определению размера компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, и отнесению учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 3;
· состав Комиссии по определению размера компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, и отнесению учреждений, подведомственных  управлению физической культуры и спорта Липецкой области, к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 4;
2. показатели эффективности деятельности руководителей учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта Липецкой области, согласно приложениям 5 – 9.
3. Применять показатели эффективности деятельности руководителей в соответствии с приложениями 5 – 9 настоящего приказа при оценке деятельности руководителей за период, начиная с 1 января 2016 года.
4. Приказ от 30 сентября 2013 года № 338-О «Об оценке эффективности деятельности руководителей областных государственных учреждений физической культуры и спорта» признать утратившим силу в части:
· таблицы 1.2 приложения 1, таблицы 2.2 приложения 2, таблицы 3.2 приложения 3, таблицы 4.2 приложения 4 – с 1 января 2016 года; 
· таблицы 1.1 приложения 1, таблицы 2.1 приложения 2, таблицы 3.1 приложения 3, таблицы 4.1 приложения 4 – после оценки эффективности деятельности руководителей для назначения стимулирующих выплат за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ за 2015 год;
· таблицы 1.3 приложения 1, таблицы 2.3 приложения 2, таблицы 3.3 приложения 3, таблицы 4.3 приложения 4 – после оценки эффективности деятельности руководителей для назначения стимулирующих выплат по итогам работы за 2015 год.
5. Приказ от 28 ноября 2013 года № 407-О «Об утверждении Порядка установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений (организаций) физической культуры и спорта, подведомственных управлению физической культуры и спорта Липецкой области» признать утратившим силу.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления физической культуры и спорта Липецкой области    С.Н. Переведенцева и заместителя  начальника управления физической культуры и спорта Липецкой области Н.В. Невейкину.
Начальник управления
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