Информация о деятельности 

В Липецкой области - 2246 штатных физкультурных работников, из них: 208 работников дошкольного образования детей, 655 учителей общеобразовательных школ, 85 преподавателей учреждений среднего профессионального образования, 66 преподавателей высших учебных заведений. Обучение специалистов физического воспитания осуществляется в Липецком государственном педагогическом университете на факультете физического воспитания, в Елецком Государственном университете им. И.А.Бунина, в Усманском педагогическом колледже. 

Сфера физической культуры и спорта активно влияет на повышение качества жизни населения региона. Администрация Липецкой области в целях активизации работы по обеспечению условий для ведения здорового образа жизни проводит деятельность в различных направлениях. В частности, предоставляются субсидии местным бюджетам на реализацию муниципальных программ, направленных на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории  муниципальных районов и городских округов. На реализацию данного мероприятия в 2017 году направлено 5,4 млн. руб. Средства областного бюджета в целях эффективного их использования предоставляются муниципальным образованиям на условиях софинансирования. 

02 февраля 2017 года подписано постановление администрации Липецкой области № 37 «Об утверждении порядка предоставления субсидий из областного бюджета на оказание содействия развитию детско-юношеского и профессионального спорта некоммерческим организациям, зарегистрированным и осуществляющим свою уставную деятельность на территории Липецкой области, на 2017 год». 

Кроме того, за счёт средств областного бюджета спортивные сборные команды городов и районов обеспечиваются питанием и проживанием в дни участия в чемпионатах области по 10 наиболее популярным видам спорта. 

В целях формирования у населения мотивации по ведению здорового образа жизни и сохранению здоровья постоянно модернизируется спектр физкультурных мероприятий. Самое массовое физкультурное комплексное мероприятие – Спартакиада трудящихся. Обязательное условие – проведение районных и городских финалов. И они проводятся во всех муниципальных образованиях с привлечением инвалидов и семейных команд. Фестиваль женского спорта организуется ежегодно и, как Спартакиада трудящихся, с обязательным проведением районных этапов. 

Значительное внимание уделяется использованию средств физической культуры и спорта в процессе социальной адаптации инвалидов, их интеграции в общество и физической реабилитации.

В 2016 году показатель «доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,  регулярно занимаются адаптивной физической культурой и спортом от общего числа инвалидов в регионе» в Липецкой области достиг значения 11,7 % (Согласно "Стратегии развития физической культуры и спорта на период до 2020 года" плановый показатель 2016 года – 11,6%).
Основные меры государственной поддержки по развитию адаптивной физической культуры и адаптивного спорта предусмотрены такими нормативно-правовыми актами, как: 

Государственная программа Липецкой области «Развитие физической культуры и спорта в Липецкой области»; 

Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта»; 

Подпрограммы «Доступная среда» Государственной программы Липецкой области "Социальная поддержка граждан, реализация семейно-демографической политики Липецкой области".

Согласно календарному плану официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Липецкой области проведены чемпионаты и первенства области, областные турниры и фестивали по лыжным гонкам, шашкам, шахматам, настольному теннису, легкой атлетике, плаванию, конному спорту, голболу среди инвалидов различных нозологий, состоялись областные Параспартакиады среди детей и молодежи «Мы вместе», «Мир без границ». Общее количество участников этих мероприятий – более 1100 человек (2015 год – более 800 человек). Физкультурные и спортивные мероприятия запланированы календарными планами и в муниципальных образованиях области.

На протяжении всего года спортсмены с инвалидностью принимают участие во всероссийских и международных соревнованиях, согласно единому календарному плану межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий. Липецкие спортсмены с инвалидностью уверенно занимают призовые места на всероссийских соревнованиях спорту слепых (легкая атлетика), спорту глухих (греко-римская борьба), спорту лиц с ПОДА (настольный теннис, танцы на колясках, легкая атлетика), СЛИН (легкая атлетика).
Для региона определены как базовые виды адаптивного спорта – спорт слепых, спорт глухих, спорт лиц с ПОДА. По предварительным результатам оценки заявок для включения видов спорта в перечень базовых видов (письмо Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный центр подготовки спортивного резерва» от 14 ноября 2016 года № 01-11/843) одобрена заявка Липецкой области на включение в вышеуказанный перечень спорта лиц с интеллектуальными нарушениями. 
На территории области действуют 3 региональных федерации спорта инвалидов: 

- Липецкое региональное отделение Общероссийской общественной физкультурно-спортивной организации «Федерация спорта слепых»; 

- Липецкая областная общественная организация «Федерация спорта лиц с поражением опорно-двигательного аппарата»; 

- Липецкая областная общественная организация инвалидов «Спортивная федерация спорта глухих».

В Областном бюджетном учреждении Центр спортивной подготовки Липецкой области «Школа высшего спортивного мастерства» отделение по работе со спортсменами-паралимпийцами ведёт подготовку сильнейших членов сборных команд Липецкой области.

Для поддержки одаренных детей и молодежи в соответствии с Законом Липецкой области от 27 марта 2009 года № 260-ОЗ «О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта» установлены следующие виды поощрительных выплат, которые получают спортсмены-инвалиды:
– областная стипендия за заслуги в спорте высших достижений;

– областная стипендия юным спортсменам-инвалидам.

В 2016 году вышеперечисленные стипендии получали 22 спортсмена.

С 2014 года функционирует Областное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Областная детско-юношеская спортивно-адаптивная школа». 
Управление в 2016 году являлось получателем субсидий из областного и федерального бюджетов в рамках реализации подпрограммы "Доступная среда" государственной программы Липецкой области "Социальная поддержка граждан, реализация семейно-демографической политики Липецкой области" по следующим мероприятиям:

- Предоставление субсидий местным бюджетам на реализацию муниципальных программ, содержащих мероприятия по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН (*), софинансируется Минтрудом России.

- Адаптация приоритетных объектов (включая территорию объекта) и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН (**), софинансируется Минтрудом России.

- Поддержка учреждений спортивной направленности по адаптивной физической культуре и спорту в субъектах Российской Федерации (софинансируется Минспортом, мероприятие запланировано в государственной программе Липецкой области «Развитие физической культуры и спорта Липецкой области»). (***),

	№ п/п
	Получатели субсидий
	Сумма субсидии, тыс. руб.
	Сумма софинансирования, тыс. руб.

	
	
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Муниципальный бюджет

	1
	*г. Елец
	325,0
	1065,0
	325,0

	2
	*г. Липецк
	132,0
	435,0
	132,0

	3
	**ОБУ ДО «ОК ДЮСШОР»
	253,0
	1200,0
	-

	4
	***ОБУДОД ОДЮСАШ
	710,0
	1633,3
	-

	
	ИТОГО:
	1420,0
	4333,3
	457,0


Кроме этого за счет средств областного бюджета в рамках реализации подпрограммы "Доступная среда" государственной программы Липецкой области "Социальная поддержка граждан, реализация семейно-демографической политики Липецкой области" реализованы следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Сумма освоенных финансовых средств, тыс. руб.

	
	2016 год

	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для инвалидов 
	106,2


В области на протяжении последних лет наблюдается положительная динамика численности жителей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом. В 2016 году доля такого населения составила 36,6%. 

Основой этого стратегического достижения является не только использование инновационных подходов в организации работы, но и значительное улучшение материальной базы.
СПОРТИВНЫЕ СООРУЖЕНИЯ

	Наименование спортивного сооружения
	Количество спортсооружений
	Введены в эксплуатацию в отчетный период

	
	Всего
	в том числе по формам собственности
	

	
	
	федеральной
	субъекта РФ
	муниципальной
	другой
	

	Стадионы
	21
	1
	
	18
	2
	

	Плоскостные спортивные сооружения
	1972
	29
	50
	1868
	25
	30

	Спортивные залы 
	604
	30
	41
	485
	48
	1

	Крытые спортивные объекты с искусственным льдом
	5
	
	
	5
	
	

	Манеж легкоатлетический
	1
	
	
	1
	
	

	Плавательные бассейны
	43
	1
	1
	35
	6
	1

	Лыжные базы
	5
	
	1
	1
	3
	

	Сооружения для стрелковых видов спорта
	115
	5
	9
	95
	6
	

	Другие спортивные сооружения
	267
	5
	2
	203
	57
	8


        Совершенствование материально-технического обеспечения является условием реализации государственной программы «Развития физической культуры  и спорта в Липецкой области на 2014-2020 годы».  

За последние годы построены ледовые дворцы в г.Усмани, г.Ельце, г.Задонске, легкоатлетический манеж в г. Липецке, физкультурно-оздоровительный комплекс в с. Преображеновка.
        По федеральной целевой программе «Развитие физической культуры  и спорта в Российской Федерации на 2016-2020 годы» запланировано строительство в 2017 году один быстровозводимый физкультурно-оздоровительный комплекс  до 100 млн. рублей в с.Доброе, Добровского района.

       По государственной программе Липецкой области «Развитие физической культуры и спорта Липецкой области» в Молодежном парке г.Липецка продолжится строительство гигантского многофункционального спортивного комплекса  «Катящиеся камни».  

       По программе «Газпром детям» закончится строительство в Елецком районе физкультурно-оздоровительного комплекса с бассейном.

      По муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Липецком районе» осуществляется строительство многофункционального спортивно-оздоровительного комплекса с плавательным бассейном в с.Копцевы Хутора Липецкого района. 

По федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016-2020» в рамках реализации мероприятий «закупка искусственных футбольных покрытий для детско-юношеских спортивных школ» в 2016 году подана заявка на приобретение футбольного покрытия для детско-юношеской спортивной школы Усманского муниципального района.
В рамках работы по пропаганде физической культуры и спорта в октябре 2016 года в Липецкой области проведен XII Международный фестиваль спортивных фильмов «Атлант», организаторами которого являются администрация Липецкой области, Олимпийский комитет России, Управление физической культуры и спорта Липецкой области, компания «Новый кинематограф». Фестиваль проходит при поддержке Министерства спорта Российской Федерации и Международной федерации спортивного кино и телевидения.

В 5 номинациях фестиваля «Спорт и личность», «Спорт и общество», «Лучший художественный фильм о спорте», «Верность олимпийским идеалам», «Лучшая телепрограмма» приняли участие более 100 работ из 32 стран мира.
Международный фестиваль спортивных фильмов «Атлант» – это смотр-конкурс спортивных фильмов, целью которого является популяризация спортивного кино и спортивных достижений для массовой аудитории. Спортивные киноленты, созданные в тесном взаимодействии между кинорежиссерами и профессионалами из спорта, становятся ярким явлением в киноиндустрии. Фильмы о детско-юношеском спорте, картины, посвященные паралимпийцам, рассказы о реальных людях и событиях, способствуют повышению интереса к ведению здорового образа жизни и занятиям физической культурой и спортом.
Проводится работа по военно-патриотическому воспитанию. Состоялись: областная спартакиада допризывной молодёжи, областная военно-спортивная игра «Победа», областная военно-патриотическая спортивная игра «Вперед, мальчишки!», областная военно-патриотическая спортивная игра «Патриот».
Кроме спортивных соревнований в области ежегодно проводятся спартакиады и фестивали: 

· Областная Спартакиада допризывной молодежи; 

· Соревнования «Кожаный мяч», «Золотая шайба»;
· Военно-спортивные игры: «Победа», «Вперед мальчишки»; 

· Областной туристический слет, фестиваль туристской песни; 

· Областной фестиваль горнолыжного спорта

· Областной фестиваль женского спорта «Здоровье. Красота Грация. Идеал.»; 

· Спартакиада трудящихся Липецкой области; 

· Фестиваль баскетбола; 

· Фестиваль регби;

· Фестиваль единоборств;

· Фестиваль дзюдо

      Оказывается необходимая финансовая поддержка профессиональным клубам: волейбольному клубу «Липецк», молодежной хоккейной команде «Липецк», футбольному клубу «Металлург», мини-футбольному клубу «Липецк», АНО по развитию баскетбола «Оранжевый мяч». 

Одна из основных задач реализации Государственной программы Липецкой области «Развитие физической культуры и спорта Липецкой области» на 2014-2020 - привлечение к регулярным занятиям физической культурой и спортом детей и подростков через систему учреждений дополнительного образования.

В Липецкой области функционирует 38 специализированных учреждений дополнительного образования спортивной направленности:

- 13 детско-юношеских спортивных школ сферы физической культуры и спорта;
- 15 детско-юношеских спортивных школ сферы образования;

- 1 детско-юношеская спортивная школа Автономной некоммерческой организации "Футбольный клуб "Металлург";

- 8 спортивных школ олимпийского резерва сферы физической культуры и спорта;

- 1 областная спортивно-адаптивная школа сферы физической культуры и спорта.

В 2016 году количество ДЮСШ увеличилось на 1 единицу, открыта ДЮСШ в Добринском муниципальном районе. 

По состоянию на 31 декабря 2016 года спортивные школы открыты в 19 из 20 муниципальных районов и городских округов области (детско-юношеская спортивная школа в Добровском муниципальном районе начинает свою работу с 1 января 2017 года).

Общая численность занимающихся в специализированных учреждениях спортивной направленности дополнительного образования Липецкой области в 2016 году составила 28 109 чел.

В спортивных школах области культивируется 49 видов спорта, в том числе 4 адаптивных.
ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ В 2016 ГОДУ

«ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» ИЗМЕНЕНИЙ В ОТРАСЛЯХ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ, И ПЛАНЫ НА 2017 ГОД
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 (Слайд 1) За последние 4 года – с 2012 по 2016 год – заработная плата в отрасли физической культуры и спорта в Липецкой области увеличилась в 1,6 раза. 

По итогам 2016 года в целом по отрасли среднемесячная зарплата составила 18 500 руб., рост 106 % в сравнении с 2015 годом. Среди отраслей социальной сферы мы занимаем 4 место. Среди регионов ЦФО по данным Росстата за 3 года – с 2012 по 2015 год – мы переместились с 15 на 8 место по показателю «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений физической культуры и спорта (деятельность в области спорта и физкультурно-оздоровительная деятельность)».
Увеличение зарплаты является результатом полномасштабного комплекса мер, в числе которых развитие платных услуг, оптимизация штатной численности, но, безусловно, наибольший вклад от реализации «майских» указов президента России. 
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Повышение заработной платы педагогическим работникам

Фонд оплаты труда педагогических работников (областных и муниципальных учреждений) отрасли   

физической культуры и спорта, млн.руб.

Выполнение показателя «дорожной карты» факт, %
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67

80

106

121

125

Среднемесячная заработная плата педагогических работников, руб.

59,3

80

80,77 80,77

64

68

82,2

85,5

88,6

0

20

40

60

80

100

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год

%

Плановое значение «дорожной карты» 

(постановление администрации Липецкой области № 231 от 26.05.2014 г.),

%


(Слайд 2) Одно из важнейших, приоритетных направлений работы в последние 4 года – это достижение показателей роста заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
Распоряжением Правительства РФ № 2190-р от 26 ноября 2012 года «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» и постановлением администрации Липецкой области № 231 от 26 мая 2014 г. № 231 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Липецкой области, на 2014-2018 годы» установлена «дорожная карта», предусматривающая доведение соотношения заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования со средней заработной платой учителя до 100 % в 2018 году.

За 4 года действия президентского указа заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта выросла в 1,9 раза, увеличившись с 12 тысяч в 2012 году до 22 707 руб. в 2016 году. Такой же – 190 % – темп роста фонда оплаты труда педагогических работников областных и муниципальных учреждений. При этом увеличивалось и установленное «дорожной картой» соотношение зарплаты педработников с зарплатой учителя – с  64 % в 2012 году до 88,6 % в 2016 году,     т. е. на 24,6 п. п. 
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Заработная плата педагогических работников учреждений 

дополнительного образования

Муниципальные образования

«Дорожная карта»

руб. %

План Факт План Факт

Итого по области

20 695

22 707

80,77

88,6

Муниципальные учреждения, в т.ч.:

22 615

88,3

Елецкий район

24 639

96,2

г. Елец

23 528

91,8

г. Липецк

22 400

87,4

Областные учреждения, в т.ч.:

22 870

89,3

ОБУ «СДЮСШОР» с. Конь-Колодезь

24 724

96,5

ОБУ ДО «ОКДЮСШОР»

22 637

88,4

ОБУ ДОД «ОДЮСАШ»

22 175 86,5

ОБУ СДЮСШОР «Локомотив»

21 018 82,0

Цель на 2017 год: 

соотношение заработной платы педагогических работников учреждений 

дополнительного образования спортивной направленности с заработной платой 

учителя – 95 % (24 470 руб.).


(Слайд 3) Итоги 2016 года свидетельствуют о том, что в целом по учреждениям дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта «дорожная карта» выполнена – соотношение зарплаты педработников с зарплатой учителя 88,6 %, это выше плана на 7,83 п.п. В 2016 году «дорожную карту» выполнили все областные учреждения и все муниципальные образования, где есть учреждения дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта. Задача на 2017 год – достичь уровня в 95 % или прогнозно 24 470 руб. На сессии областного совета депутатов 09.02.2017 г. принято решение о предоставлении дотаций из областного бюджета на выполнение «дорожной карты» городу Липецку 10 млн. руб. и Ельцу 500 тыс. руб.
В 2016 году в целом по области поэтапное повышение заработной платы затрагивало 458 педагогов в 22 учреждениях дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта. 
Один из резервов повышения заработной платы – доходы от платных услуг. Необходимо повышать их долю в заработной плате. В 2014 году этот показатель по педагогическим работникам был на уровне  2,7 %, в 2015 году – 3,1 %, в 2016 году – 3,6 %. Т. е. за 3 года прирост 0,9 п. п. Муниципальным образованиям и подведомственным учреждениям необходимо в дальнейшем поступательно повышать их удельный вес в заработной плате при одновременном соблюдении разумного и обдуманного подхода, чтобы не было преобладания экономической рентабельности над социальными приоритетами.
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Заработная плата педагогических работников, руб.

Наименование 

учреждения

2015 г. 2016 г.

Темп 

роста, %

Всего по области 21 736

22 707 104,5

Муниципальные 

учреждения, в т.ч.:

22 087

22 615 102,4

Елецкий район 21 538

24 639 114,4

г. Елец 20 952

23 528 112,3

г. Липецк  22 328

22 400 100,3

Областные учреждения 21 121

22 870 108,3

ОБУ ДО «ОКДЮСШОР» 19 818

22 637 114,2

ОБУ ДОД «ОДЮСАШ» 21 161

22 175 104,8

ОБУ СДЮСШОР 

«Локомотив»

20 770

21 018 101,2

ОБУ «СДЮСШОР» 

с. Конь-Колодезь

25 181

24 724 98,2


(Слайд 4) Вторым важным аспектом оплаты труда, находящемся на особом контроле в 2016 году, был вопрос о недопущении снижения уровня заработной платы педагогических работников образовательных учреждений. А именно: согласно п. 4 постановления правительства № 973 от 14 сентября 2015 года «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)» в 2016 году должна быть обеспечена номинальная заработная плата на уровне не ниже 2015 года. 

Как видно на слайде 4, зарплата педагогических работников учреждений дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта в 2016 не только не снизилась, но еще и увеличилась на 4,5 %.
То есть в 2016 году мы смогли обеспечить обязательное выполнение одновременно двух условий:

· первое – выполнение «дорожной карты» – 88,6 % при плане 80,77 %; 
· второе – недопущение снижения зарплаты в сравнении с 2015 годом – фактическое превышение на 4,5 %.

Данные задачи выполнены в совокупности и в целом по отрасли, и в разрезе каждого муниципального образования, где есть учреждения дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта.
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Муниципальные 

образования

Среднемесячная заработная 

плата, руб.

Темп роста, % Целевой показатель

«дорожной карты» 

на 2016 г. (факт), руб.

Выполнение целевого 

показателя

«дорожной карты»

за 2016 г., %

2012 г. 2015 г. 2016 г.

2016 г. к 2012 г. 2016 г. к 2015 г.

г. Елец

12 642 20 957 25 358

200,6

121,0 20 695 122,5

Лев-Толстовский

8 705 20 500 25 097

288,3

122,4 20 695 121,3

Становлянский

– 24 203 24 943

–

103,1 20 695 120,5

Задонский

14 753 25 822 24 885

168,7

96,4 20 695 120,2

Елецкий

19 870 23 098 24 549

123,5

106,3 20 695 118,6

г. Липецк

15 415 20 921 24 481

158,8

117,0 20 695 118,3

Данковский

12 961 22 627 22 480

173,4

99,4 20 695 108,6

Лебедянский

– 19 952 21 059

–

105,5 20 695 101,8

Липецкий

10 235 22 502 20 747

202,7

92,2 20 695 100,3

Долгоруковский

11 335 20 731 20 723

182,8

99,9 20 695 100,1

Хлевенский

6 000 21 000 20 700

345,0

98,6 20 695 100,0

Грязинский

10 380 21 028 20 610

198,6

98,0 20 695 99,6

Воловский

9 308 19 952 20 195

217,0

101,2 20 695 97,6

Тербунский

– 19 952 20 130

–

100,9 20 695 97,3

Усманский

– 19 509 19 886

–

101,9 20 695 96,1

Чаплыгинский

8 020 17 419 19 193

239,3

110,2 20 695 92,7

Краснинский

7 967 17 729 17 750

222,8

100,1 20 695 85,8

Областные 

учреждения

18 089 25 808 25 355

140,2

98,2 20 695 122,5

По области 14 663 22 084 24 029

163,9

108,8 20 695 116,1
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Заработная плата тренеров-преподавателей


(Слайд 5) Анализ заработной платы тренеров-преподавателей, работающих в муниципальных и областных учреждениях дополнительного образования показал, что за время реализации майских указов президента заработная плата выросла в 1,6 раза, увеличившись с 14 663 руб. в 2012 году до 24 029 руб. в 2016 году. В ряде районов за 4 года рост составил от 200 до 345 % – в Хлевенском, Лев-Толстовском, Чаплыгинском, Краснинском, Воловском, Липецком районах и в городе Ельце. 

По итогам 2016 года в сравнении с 2015 годом наблюдается прирост 9 %. В лидерах по выполнению целевого показателя «дорожной карты» и в том числе не снизившие заработную плату тренеров-преподавателей город Елец, Липецк, Лев-Толстовский, Становлянский, Елецкий и Лебедянский районы. Выше красной линии представлены районы и городские округа, где заработная плата тренеров-преподавателей на уровне и более целевого показателя, установленного для педагогических работников.
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(Слайд 6) Вместе с тем поступательно растет численность тренеров-преподавателей, получающих заработную плату более 20 000 руб. Так, если в год начала реализации «майских указов» президента таких было 19 % от общей численности или каждый пятый, то в 2016 году уже 61 % тренеров-преподавателей получают заработную плату более 20 000 руб. За 4 года количество тренеров-преподавателей, получающих заработную плату выше 20 000 руб. увеличилось с 83 человек в 2012 году до 264 в 2016 – рост  более чем в 3 раза.
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Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда учреждений

дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта, %

2016 г.

Целевой показатель

в 2018 г., %

План по оптимизации

(до целевого показателя 2018 г.), п.п.

Итого по области 46,0 40 – 6,0

Муниципальные учреждения, в т.ч.:

47,4

40 – 7,4

г. Елец 30,7 40 0

Елецкий район 46,5 40 – 6,5

г. Липецк 49,9 40 – 9,9

Областные учреждения, в т.ч.: 43,6 40 – 3,6

ОБУ ДО СДЮСШОР «Локомотив»

30,6 40 0

ОБУ ДО «СДЮСШОР» с. Конь-Колодезь

39,3 40 0

ОБУ ДОД «ОДЮСАШ»

39,5 40 0

ОБУ ДО «ОКДЮСШОР»

47,5 40 – 7,5

В результате дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала предельная доля расходов на 

оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда 

организации дополнительного образования 

(Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждении программы  поэтапного совершенствования  системы оплаты труда  

в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» и постановление администрации Липецкой области от 26 мая 2014 г. № 231 

«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в  отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки Липецкой области, на 2014-2018 годы»).  

в 2018 году должна составлять не более 40 % 


(Слайд 7) Еще одно из важных направлений «дорожной карты» – это оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал в учреждениях дополнительного образования.
Правительством РФ в распоряжении № 2190-р и администрацией Липецкой области в постановлении № 231 определена необходимость направления на заработную плату АУПа и вспомогательного персонала не более 40 % в 2018 году.

По итогам 2016 года данный целевой показатель выполнен лишь в г. Ельце и в трех областных учреждениях – «ОДЮСАШ», «Локомотив» и «СДЮСШОР с. Конь-Колодезь». Городу Липецку и Елецкому району необходимо принять меры для выполнения данного показателя.

Соотношение заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера государственного или муниципального учреждения со среднемесячной зарплатой работников – еще один важный аспект в сфере оплаты труда, непосредственно связанный с вышесказанным целевым показателем и находящийся на постоянном контроле. 
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Предельное соотношение заработной платы

1. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя

и среднемесячной заработной платы работников учреждения

(Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2016 год)

(182-ОЗ от 07.10.2008 г. «Об оплате труда работников областных 

государственных учреждений», нормативные правовые акты 

муниципальных образований)

от 1 до 8

до 6 

(областные учреждения, г. Липецк,  Лев-Толстовский р-н)

до 3,5 

(Измалковский р-н)

В г. Ельце, Елецком, Краснинском районах акты не приняты

2. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения

(Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2016 год)

(182-ОЗ от 07.10.2008 г. «Об оплате труда работников 

областных государственных учреждений», нормативные 

правовые акты муниципальных образований)

3. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 

и среднемесячной заработной платы отраслевых специалистов учреждения

(Протокол совещания по вопросам совершенствования системы оплаты труда в учреждениях отрасли физической культуры и 

спорта в Липецкой области от 14.10.2016 г.)

от 1 до 8

до 5 

(областные учреждения, г. Липецк,  Лев-Толстовский р-н)

до 2,5 

(Измалковский р-н)

В г. Ельце, Елецком, Краснинском районах акты не приняты

до 4

до 4


(Слайд 8) В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год предельное соотношение средней заработной платы руководителей и работников учреждения рекомендовалось определять в кратности от 1 до 8. Анализ показал, что по итогам 2016 года фактически соотношение по руководителям областных и муниципальных учреждений отрасли физической культуры и спорта не превысило шести, по заместителям директоров и главным бухгалтерам – не превысило пяти.

С 01 января 2017 года предусматривается ответственность руководителя за превышение предельного соотношения, установленного нормативными правовыми актами субъекта или муниципального образования. Так, согласно изменениям, внесенным Федеральным законом № 347‑ФЗ в ст. 278 ТК РФ, несоблюдение установленного в соответствии со ст. 145 ТК РФ предельного уровня соотношения среднемесячной зарплаты заместителя руководителя и (или) главного бухгалтера государственного, муниципального учреждения и среднемесячной зарплаты работников данного учреждения является основанием для прекращения трудового договора с руководителем учреждения. В правой части слайда 8 приведены установленные предельные соотношения на 2017 год. 

14 октября 2016 года на совещании, проводимом в администрации области по вопросам совершенствования оплаты труда, была поставлена задача недопущения более четырехкратного размера превышения зарплаты руководителя над зарплатой отраслевых специалистов. 

По итогам 2016 года данная задача и применительно к отраслевым специалистам, и применительно только к тренерам-преподавателям выполнена всеми муниципальными образованиями, где есть учреждения спортивной направленности: город Липецк, Елец, Краснинский, Лев-Толстовский, Елецкий и Измалковский районы. Из областных учреждений данная задача не выполнена и по соотношению с отраслевыми специалистам, и по соотношению с тренерами-преподавателями в одном учреждении – ОБУ ДО «ОКДЮСШОР». 

[image: image9.emf]Управление экономики администрации области
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1) в 2017 году обеспечить выполнение «дорожной карты» по заработной плате педагогических

работников учреждений дополнительного образования в отрасли физической культуры и

спорта на уровне 95 % к средней заработной плате учителя в Липецкой области (прогнозно 24

470 рублей);

Основные задачи на 2017-2018 годы:

2) поступательно повышать долю доходов от платных услуг в заработной плате;

3) продолжить оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный

персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда

организации дополнительного образования – в 2018 году не более 40 %;

4) не допускать превышения предельного соотношения зарплаты руководителя, заместителей

руководителя, главного бухгалтера со средней зарплатой в учреждении, установленного

нормативным правовыми актами субъекта или муниципального образования;

5) не допускать соотношение заработной платы руководителя с заработной платой отраслевых

специалистов более четырехкратного размера.


(Слайд 9) Основные задачи по выполнению «дорожной карты»,  совершенствованию системы оплаты труда:

· первое – в 2017 году обеспечить выполнение «дорожной карты» по заработной плате педагогических работников учреждений дополнительного образования в отрасли физической культуры и спорта на уровне 95 % к средней заработной плате учителя в Липецкой области (прогнозно 24 470 рублей);
· второе – поступательно повышать долю доходов от платных услуг в заработной плате;

· третье – продолжить оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда организации дополнительного образования – в 2018 году не более 40 %;
· четвертое – не допускать превышения предельного соотношения зарплаты руководителей, заместителя руководителя, главного бухгалтера со средней зарплатой в учреждении, установленного нормативными правовыми актами субъекта или муниципального образования;

· пятое – не допускать соотношения заработной платы руководителя с заработной платой отраслевых специалистов более четырехкратного размера.
Прирост 

 4,5 %
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Заработная плата педагогических работников, руб.



		 Наименование учреждения		2015 г.		2016 г.		Темп роста, %

		Всего по области		21 736		22 707		104,5

		Муниципальные учреждения, в т.ч.:		22 087		22 615		102,4

		Елецкий район		21 538		24 639		114,4

		г. Елец		20 952		23 528		112,3

		г. Липецк 		22 328		22 400		100,3

		Областные учреждения		21 121		22 870		108,3

		ОБУ ДО «ОКДЮСШОР»		19 818		22 637		114,2

		ОБУ ДОД «ОДЮСАШ»		21 161		22 175		104,8

		ОБУ СДЮСШОР «Локомотив»		20 770		21 018		101,2

		ОБУ «СДЮСШОР» 
с. Конь-Колодезь		25 181		24 724		98,2
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Среднемесячная заработная плата педагогических работников, руб.	21 736

22 707



2015 год	2016 год	21736	22707	
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 Менее 10 000 руб.         10 000 – 20 000 руб.        20 000 руб. и более



Заработная плата тренеров-преподавателей

46%

35%

19%

2012

41%

41%

18%

2014

2015

40%

50%

10%

- 152 человека

Менее 

10 000 руб.

2016

2012

  2014

 2013

 2015

+ 13 человек

10 000 руб. – 

20 000 руб.

  2016

2012

2014

 2013

  2015

+ 181 человек

20 000 руб. и более

2016

2012

2014

2013

2015







2016

4%

35%

61%
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2012	83



20 000 руб. и более	82.9	2013	122



20 000 руб. и более	121.6	2014	177



20 000 руб. и более	176.5	2015	218



20 000 руб. и более	217.6	2016	

264	2016	до 10	10-20	20 и выше	16	149.5	264	до 10	10-20	20 и выше	146.9	151.4	121.6	до 10	10-20	20 и выше	183.1	137.1	73.900000000000006	до 10	10-20	20 и выше	79.8	176.5	176.5	до 10	10-20	20 и выше	47.5	178	222.6	2012	168



Менее 10 000 руб.	168.1	2013	137



Менее 10 000 руб.	136.9	2014	78



Менее 10 000 руб.	77.8	2015	47



Менее 10 000 руб.	46.5	2016	

16	2012	137



10 000 руб. - 20 000 руб.	137.1	2013	148



10 000 руб. - 20 000 руб.	148.4	2014	165



10 000 руб. - 20 000 руб.	164.5	2015	

10 000 руб. - 20 000 руб.	168	2016	150
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2017 год

2016 год
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Предельное соотношение заработной платы

Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя

и среднемесячной заработной платы работников учреждения

(Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2016 год)

(182-ОЗ от 07.10.2008 г. «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», нормативные правовые акты муниципальных образований)

от 1 до 8

до 6 (областные учреждения, г. Липецк,  Лев-Толстовский р-н)

до 3,5 (Измалковский р-н)

В г. Ельце, Елецком, Краснинском районах акты не приняты



2. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения

(Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2016 год)

(182-ОЗ от 07.10.2008 г. «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», нормативные правовые акты муниципальных образований)

3. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 

и среднемесячной заработной платы отраслевых специалистов учреждения

(Протокол совещания по вопросам совершенствования системы оплаты труда в учреждениях отрасли физической культуры и спорта в Липецкой области от 14.10.2016 г.)

от 1 до 8

до 5 (областные учреждения, г. Липецк,  Лев-Толстовский р-н)

до 2,5 (Измалковский р-н)

В г. Ельце, Елецком, Краснинском районах акты не приняты



до 4

до 4
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1) в 2017 году обеспечить выполнение «дорожной карты» по заработной плате педагогических работников учреждений дополнительного образования в отрасли физической культуры и спорта на уровне 95 % к средней заработной плате учителя в Липецкой области (прогнозно 24 470 рублей);

Основные задачи на 2017-2018 годы:

2) поступательно повышать долю доходов от платных услуг в заработной плате;

3) продолжить оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда организации дополнительного образования – в 2018 году не более 40 %;

4) не допускать превышения предельного соотношения зарплаты руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера со средней зарплатой в учреждении, установленного нормативным правовыми актами субъекта или муниципального образования;

5) не допускать соотношение заработной платы руководителя с заработной платой отраслевых специалистов более четырехкратного размера.
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Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда учреждений

дополнительного образования отрасли физической культуры и спорта, %



				2016 г.		Целевой показатель
 в 2018 г., %		План по оптимизации
(до целевого показателя 2018 г.), п.п.

		Итого по области		46,0		40		– 6,0

		Муниципальные учреждения, в т.ч.:		47,4		40		– 7,4

		г. Елец		30,7		40		0

		Елецкий район		46,5		40		– 6,5

		г. Липецк		49,9		40		– 9,9

		Областные учреждения, в т.ч.:		43,6		40		– 3,6

		ОБУ ДО СДЮСШОР «Локомотив»		30,6		40		0

		ОБУ ДО «СДЮСШОР» с. Конь-Колодезь		39,3		40		0

		ОБУ ДОД «ОДЮСАШ»		39,5		40		0

		ОБУ ДО «ОКДЮСШОР»		47,5		40		– 7,5



В результате дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда организации дополнительного образования 





(Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждении программы  поэтапного совершенствования  системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» и постановление администрации Липецкой области от 26 мая 2014 г. № 231 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в  отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Липецкой области, на 2014-2018 годы»).  

в 2018 году должна составлять не более 40 % 
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		Муниципальные образования		Среднемесячная заработная плата, руб.						Темп роста, %				Целевой показатель
«дорожной карты» 
на 2016 г. (факт), руб.		Выполнение целевого показателя
 «дорожной карты»
за 2016 г., %

				2012 г.		2015 г.		2016 г.		2016 г. к 2012 г.		2016 г. к 2015 г.				

		г. Елец		12 642		20 957		25 358		200,6		121,0		20 695		122,5

		Лев-Толстовский		8 705		20 500		25 097		288,3		122,4		20 695		121,3

		Становлянский		–		24 203		24 943		–		103,1		20 695		120,5

		Задонский		14 753		25 822		24 885		168,7		96,4		20 695		120,2

		Елецкий		19 870		23 098		24 549		123,5		106,3		20 695		118,6

		г. Липецк		15 415		20 921		24 481		158,8		117,0		20 695		118,3

		Данковский		12 961		22 627		22 480		173,4		99,4		20 695		108,6

		Лебедянский		–		19 952		21 059		–		105,5		20 695		101,8

		Липецкий		10 235		22 502		20 747		202,7		92,2		20 695		100,3

		Долгоруковский		11 335		20 731		20 723		182,8		99,9		20 695		100,1

		Хлевенский		6 000		21 000		20 700		345,0		98,6		20 695		100,0

		Грязинский		10 380		21 028		20 610		198,6		98,0		20 695		99,6

		Воловский		9 308		19 952		20 195		217,0		101,2		20 695		97,6

		Тербунский		–		19 952		20 130		–		100,9		20 695		97,3

		Усманский		–		19 509		19 886		–		101,9		20 695		96,1

		Чаплыгинский		8 020		17 419		19 193		239,3		110,2		20 695		92,7

		Краснинский		7 967		17 729		17 750		222,8		100,1		20 695		85,8

		Областные учреждения		18 089		25 808		25 355		140,2		98,2		20 695		122,5

		По области		14 663		22 084		24 029		163,9		108,8		20 695		116,1
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Заработная плата тренеров-преподавателей
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Повышение заработной платы педагогическим работникам





 Фонд оплаты труда педагогических работников (областных и муниципальных учреждений) отрасли   

 физической культуры и спорта, млн.руб.

Рост в 1,9 раза



 Выполнение показателя «дорожной карты» факт, %

руб.

67

80

106

121

125



 Среднемесячная заработная плата педагогических работников, руб.

%

Прирост 24,6 п.п.



 Плановое значение «дорожной карты» (постановление администрации Липецкой области № 231 от 26.05.2014 г.), %
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Среднемесячная заработная плата педагогических работников, руб.	12 054

 14 691

19 421

21 736

22 707



2012 год	2013 год	2014 год	2015 год	2016 год	12054	14691	19421	21736	22707	



План дорожной карты	

2012 год	2013 год	2014 год	2015 год	2016 год	59.3	80	80.77	80.77	Дорожная карта, %	

2012 год	2013 год	2014 год	2015 год	2016 год	64	68	82.2	85.5	88.6	
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Заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования

		Муниципальные образования		«Дорожная карта»						

				руб.				%		

				План		Факт		План		Факт

		Итого по области		20 695		22 707		80,77		88,6

		Муниципальные учреждения, в т.ч.:				22 615				88,3

		Елецкий район				24 639				96,2

		г. Елец				23 528				91,8

		г. Липецк				22 400				87,4

		Областные учреждения, в т.ч.:				22 870				89,3

		ОБУ «СДЮСШОР» с. Конь-Колодезь				24 724				96,5

		ОБУ ДО «ОКДЮСШОР»				22 637				88,4

		ОБУ ДОД «ОДЮСАШ»				22 175				86,5

		ОБУ СДЮСШОР «Локомотив»								

						21 018				82,0



Цель на 2017 год: 

соотношение заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования спортивной направленности с заработной платой учителя – 95 % (24 470 руб.).
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(2 место)

Физическая культура и спорт

(3 место)

Управление физической культуры и спорта Липецкой области



1

Заработная плата 

в отрасли физической культуры и спорта, руб.

Рост в 1,6 раза

Место в ЦФО по показателю  среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) учреждений физической культуры и спорта 
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