









Приложение №1








к трудовому договору № ___ от________

Показателей эффективности деятельности для назначения стимулирующих  выплат за интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ тренерам- преподавателям










        Таблица №1
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Расчет показателя
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1
	Подготовка спортсменов – победителей и призеров Всероссийских и международных соревнований, включенных в Единый календарный план
	Процент от должностного оклада
	%
	Таблица №2


	2
	Подготовка спортсменов – членов основного и резервного состава сборных команд РФ 
	Процент от должностного оклада за каждого подготовленного спортсмена
	%
	10

	3
	Подготовка спортсменов – членов юниорского и юношеского состава сборных команд РФ 
	Процент от должностного оклада за каждого подготовленного спортсмена
	%
	5


	4
	Наличие ведомственного нагрудного знака
	Процент от должностного оклада
	%
	15

	5
	Наличие почетной грамоты или благодарности Министра
	Процент от должностного оклада
	%
	15

	6
	За высшую квалификационную категорию
	Процент от должностного оклада
	%
	25

	7
	За первую квалификационную категорию
	Процент от должностного оклада
	%
	10

	8
	Выполнение обучающимися спортивных разрядов
	Процент от должностного оклада
	%
	Таблица№3













Таблица №2
	
	Уровень соревнований
	занятое место на соревнованиях 
	Процент от должностного оклада 

	
	
	личное
	командное

	1
	Официальные международные спортивные соревнования 

	1.1.

 

 

 
	Олимпийские игры, чемпионат мира

  

 
	1


	200
	100

	
	
	2-3


	190
	95

	
	
	4-6


	180
	90

	
	
	Участие


	80

	1.2

 

 

 
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы

 

 

 
	1


	190
	95

	
	
	2-3


	180
	90

	
	
	4-6


	170
	85

	
	
	участие
	60

	1.3

 

 

 
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира

 

 
	1


	180
	90

	
	
	2-3


	170
	85

	
	
	4-6


	160
	80

	
	
	Участие


	60

	1.4

 

 

 
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль 
	1
	170
	85

	
	
	2-3


	160
	80

	
	
	4-6


	150
	75

	
	
	участие
	40

	1.5

 

 
	Прочие официальные международные спортивные соревнования 
	1


	100
	50

	
	
	2-3


	80
	40

	
	
	4-6


	60
	30

	2
	Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно 

	2.1

 

 

 
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)

 
	1


	100
	50

	
	
	2-3


	80
	40

	
	
	4-6


	60
	30

	2.2

 

 

 
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)  
	1


	80
	40

	
	
	2-3


	60
	30

	
	
	4-6


	40
	20

	2.3

 

 
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы) 
	1
	70
	35

	
	
	2-3


	50
	25

	
	
	4-6
	30
	15

	2.4

 
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования 
	1
	60

	
	
	2-3


	40


Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы тренеру-преподавателю за победы на официальных спортивных соревнованиях устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований. Стимулирующие выплаты назначаются по итогам учебного года и выплачиваются в течении 12 месяцев с начала нового учебного года










Таблица №3
	
	Выполнение норматива разряда и звания на основании приказа
	

	
	
	 процент от должностного оклада тренера-преподавателя за выполненный разряд, звание

	1
	Разряд 2-ю - 3-ю
	2

	2
	Разряд 1-ю
	3

	3
	Разряд 3 взрослый
	5

	4
	Разряд 2 взрослый
	8

	5
	Разряд 1 взрослый
	10

	6
	Звание КМС
	15

	7
	Звание МС
	20

	8
	Звание МСМК
	25


	Работодатель
	
	Работник

	МП  _____________________
	 ________________________________


